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Medezeggenschapsraad

r.k.b.s. ‘De Hofstee’ DroogheBol 1004 

1788 VA Julianadorp



e-mail: mr.@dehofstee.nl


	Notulen Medezeggenschapsraad

	Locatie
	Teamkamer R.K.B.S. “De Hofstee”

	Datum
	Di 18 april 2017

	Tijd
	19:30 uur (Paul om 20.00 uur)

	Voorzitter
	

	Aanwezig
	Aanwezig:
Paul spit                                       adviseur

Rob Tuin                                      vertegenwoordiger GMR/ ouderlid

Joyce de Bakker                          ouderlid

Meirah Loosschilder                     ouderlid

Alex Platte                                   ouderlid

Elles Peters


         teamlid/notulist/secretaris

Monique Houtkooper                     teamlid

Judith Kraak       

         teamlid

	Afwezig
	afwezig: 

	

	Item
	Agendapunt
	Details
	Actiepunt

	1
	Opening
	
	

	2
	Notulen vorige vergadering
	Vaststellen notulen vorige vergadering.
Geen op-of aanmerkingen.
	

	3
	Actiepunten vorige vergadering
	· Wat te doen met restant overblijfgeld.
· Notulen MR op de website (kan ze niet vinden)
Joyce kon ze vinden! 
	Wordt vervolgd.

	4
	Mededelingen Directie
	4.4 (Judith)
Wordt de keuze van een nieuwe directie, wel zorgvuldig gebeurd?  Krijgt een nieuwe directie een proeftijd? Waarom wordt er niet aan het team gevraagd waar wij voor staan, wat wij belangrijk vinden? Het team is toch net zo belangrijk als de toekomstig leidinggevende?

Rob heeft al GMR vergadering gehad. Rob licht toe waar men naar kijkt:

*Het bestuur heeft twee lijsten: Een lijst waarop staat vermeld dat leden de directeursopleiding hebben gevolgd en een andere lijst.

*Waar staat de school?

*Wie zou het best op de Hofstee kunnen passen?

* Welk type persoon past het best op de Hofstee m.b.t. de visie van de school. (Over vijf jaar.)


	Per 1 mei uitsluitsel.

	4.1
	
	Invallersproblematiek -  update Paul:
Nog geen één keer is een klas naar huis gestuurd. 

Opsplitsen wil Paul niet meer doen, dus dan zal het helaas wel moeten gebeuren.

Tot nu toe is het ziekteverzuim gelukkig minimaal en intern goed op te lossen.


	

	4.2
	
	Verbouwing school – update Paul:
Paul heeft de “prachtige brief” toegestuurd naar de MR. Paul schat de kans nihil in.

Het ziet ernaar uit dat wat van het geld over is, door tweeën wordt gesplitst. En dan bekijken wat van het bedrag kan worden ondernomen.

Het plan was uiteraard een peuterspeelzaal inpandig neer te zetten om het lln aantal aan te trekken.


	

	4.3
	
	Formatie 2017-2018
Over de groep 4/5 zal een beslissing gemaakt moeten worden.

Is het handig om dit jaar of het jaar erop om de leerlingen van groep 4 bij elkaar te zetten?

Het advies, aldus Judith: doe het alsjeblieft dit jaar. Laat de kinderen zo snel mogelijk in hun groep wennen. In één groep kun je meer instructie geven en nóg beter aansluiten bij de behoefte van de kinderen.

Donderdag (a.s.) wordt er een formeel besluit genomen in het MT.

12 groepen: 

1 groep hoeven we maar minder. (Gelukkig.)

· 8a: 28

· 8b: 25
· 7a: 23

· 7b: 24

· 6b: 24

· 6a: 24
· 5a; 32
· 4: 30

· 3: 31

· 1-2a 16

· 1-2b 16

· 1-2c 16

In juni zal de beslissing worden genomen wie aan welke groep gekoppeld gaat worden.


	

	4.4
	
	Procedure nieuwe directeur:
-20 april zijn de gesprekken en Sarkon houdt Paul hierbuiten.

1 of 2 mei zal er een “klik” gesprek plaatsvinden. Iemand van het MT, de MR en een teamlid zit erbij.

Judith herhaald haar vraag, Paul licht toe:
-5 directeuren gaan weg. 

-Schoolanalyses in kaart brengen. Wat voor profiel hoort bij deze specifieke school?

-Integraal schoolbezoek geweest door Gert-Jan Veeter, Ingrid Krabshuis..) Ze denken de juiste keuze te maken, de juiste persoon op de Hofstee te zetten.

-Paul heeft geen zeggenschap over de procedure van Sarkon en deelt de mening van Judith.

Paul had zelf ook de vraag waarom de mening van hemzelf niet werd gevraagd door Sarkon. Juist omdat Paul alle personeelsleden kent met alle 

“ins en outs”.

-Er zal geen proeftijd zijn.

	

	4.4
	
	Plan speelplaats – update Paul:
· Tafeltennistafel is er geplaatst.

· Wat tegels zijn veranderd door Folkert.

· Basket zal worden geplaatst.

· Waar zijn de doelen op het veld gebleven? Aldus Meirah?. (Antwoord: ;geen idee.)


	

	4.5
	
	Lunchzak –continulunch (Mandy Visser)

Vraag Alex: Mogen meerdere ouders hiermee concurreren? 

Antwoord Joyce: Hier staan mensen vrij in.

Het is een creatief idee. 

Een poster aan het prikbord is prima en zelf reclame maken buiten school is ook prima. (Geen folders op het schoolplein o.i.d.)

	

	5.5
	
	Resultaat M toetsen
Paul laat de resultaten zien aan ieder MR- lid en legt de lijst uit.

LG= Landelijk gemiddelde

VS= Vaardigheidsscore.

IO= inspectienorm.


	

	5
	Lopende schoolse zaken
	
	

	5.1
	PBS
	Monique legt uit:  (Bandjes bij bestellen.)
Studiemiddag is er binnenkort: 

· Het voeren van goeie gesprekken met de lln. Hoe pak je dit aan?
· Waar ligt het probleem bij de leerling (en)?

· Hoe lopen door voorval- incident formulieren?

· Zie je er een gelijke lijn in tussen de collega’s?

· Zie je voorvallen meer op bepaalde dagen?

· Hoe kun je bepaalde gedragingen positief doorbreken?

· Etc. 
	

	5.2
	Ontdekkend leren
	-
	

	5.3
	Invulling continuerooster

	Model Rank vergelijken met model Hofstee. Inventariseren voor- en nadelen.

Rank: kwartier eten inroosteren als onderwijstijd (catechese, sociale redzaamheid, schooltv jeugdjournaal) daarna half uur pauze.

Hofstee; kwartier eten (geen onderwijstijd) kwartier buiten.

Schooltijden blijven hetzelfde: half 9 tot 14.00 uur.
Paul licht toe: 

We neigen er naar toe: 15 min pauze en 30 minuten buiten spelen.

School is op zoek naar ouders die vrijwillig toezicht willen houden tijdens een vrijwilligersvergoeding (5,00 euro per uur.)

Restant overblijfgeld zal hier als eerst voor gebruikt worden.
	

	
	
	
	

	6
	MR werkplan 2016-2017
	Schoolplan 2015-2019 
Vreedzame school

Ontdekkend-onderzoekend leren.

PBS

Portfolio om kinderen meer autonoom te laten zijn verantwoordelijkheid te laten dragen. 


	

	6.1
	Schoolplan
	Nagaan of schoolplan aan herziening toe is + voortgang.
	

	6.2
	Werkplan 2017-2018
	Voor volgend schooljaar: Wat willen wij dit aankomende schooljaar? We laten ons teveel leiden door Paul en zijn zelf wat passief hierin.
Wat zijn de prognoses, vb lln aantal? 

Hoe kun je daarop inspelen zodat het lln aantal aantrekt? Wat is hiervoor nodig?

Hoe kun je bijdragen aan de eventuele doelen die de nieuwe directeur meebrengt?


	

	
	
	
	

	7.0
	Overige MR zaken
	
	

	7.2
	GMR zaken
	Inbreng Rob Tuin: zie ook 7.2
· Cito’s

· Educanet

· Begroting

· Prognoses van lln aantal binnen Sarkon.

· Variaties continueroosters, de ervaringen.


	

	7.3
	Lief en leed
	Angelique bevallen van een zoon Jens
Afscheid Paul
	

	8
	Tekst maandbulletin


	De volgende punten zijn besproken:
Invallersproblematiek

Verbouwing school

Formatie

Procedure nieuwe directeur

Plan speelplaats

Lunchzak continue lunch

Resultaten M toetsen

PBS

Invulling continuerooster

Lief en leed

GMR punten 


	

	9
	Rondvraag


	 
	 

	10
	Sluiting
	Donderdag 29 juni volgende vergadering
Digiduif eruit voor koningsdag:

Skeelers, waveboarden, stepjes, spacescooters.

Geen oxboarden, skateboarden.


	


